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LUGAR: JARDIN CARACOLI
SEDE: FARDIN CARACOLI J

RESPONSABLES:| RESPONSABLE DEL SERVICIO

POBLACION: TALENTO HUMANO NUEVO
HORA INICIO: | 08:00 AM } HORA FIN: gt
OBJETIVO

Socializar con el talento humano nuevo los documentos que hacen parte de la ejecucion del
convenio 7622 de 2024, especialmente el anexo técnico, convenio y politicas de la
Asociacién Generadora de Bienestar Show Kids.

Que todo el talento humano conozca los documentos que hacen parte del convenio 7622
de 2024, para que de esta manera se empoderen de todos los requisitos, documentos y

dems obligaciones que hacen parte de el.

METODOLOGIA

Se retne el talento humano del jardin Caracoli y la responsable del servicio en las
instalaciones del jardin Infantil para realizar el proceso de induccion.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

: : . > ione
Siendo el 12 de Mayo de 2024 se realiza proceso de induccién como forma de adaplfacS - los
integracion a sus labores para el inicio del nuevo afio en el jardin con la SDIS, por Tj'o'de o
da la bienvenida y se les agradece por la asistencia a la induccion, para esto se dwi

varios temas:

1. CONVENIO DE ASOCIACION 7622-2024:

rdin tiene convenio de asociacion, donde inicia
< dactividades con nifios el dia 14 de Mayo de 2022, luego de este se les pr?cgde a leer el
objetivo del convenio: “aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y econdmicos entre las

partes, para garantizar la educacién inicial en el marco de la atencion integra.l de las' nifas y rjmcc;s
en primera infancia, ubicados en los barrios adscritos a las localidades del distrito capital a traves de

la puesta en funcionamiento de un jardin infantil”

Se les socializa al personal que el ja

(0] 5 Iniciar sesién -—
+ Craar
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5 Buscar terto o herramientas Q o =2 e &
ma electronica

CLAUSULADQ CONVENIQ DEASOCIACION
NUMERD DEL CONVENIO

680 B x

DECRETD 0922017
7622284

ONVENIO: [DE ASOCIACION
NTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

IASCCIADO: [Asocacion Generadora de Bienestar Showkds Asorbien

Nit 830 122.129-6

OBJETO: [AUNAR RECURSOS TECNICOS. FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES.
PARA GARANTIZAR LA EDUCATION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS)
I NIROS EN PRIMERA INFANCIA. UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

OTE 11 k
UBICATION OCALIDAD 19 ZONA 2 OPCION 3
ICOBERTURA 109 CUPOS 18
plazo de ejecucien sera hasla & 05 de Jiciembre de 2024, piazo que se cuenta o partr de la suscripcion del
PLAZO DE ct3 da inico, previd cumplimiento de 10s requisitos de perfeccionamienta y ejecucion

EJECUCION:

La fecna final correspenade con lo estableciao en el calendario de ciemre de actividades 2024, asi mismo se hizo)
a /eccifn y calculo con 105 recursos gisponibies)

~
IWALOR 1 valor iotal del convenio dé as0ciacién comesponse a 1a suma de SETECIENTOS SETENTA Y CINCO| C
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE
$775.420.933). dscnminados de 13 sigwente manera. LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
ISOCIAL — SDIS aporta en dinero 1a suina de SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS; @-
ISETENTA ¥ OCHO MiL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M'CTE ($697.878.840) currespondiente af

80.00% y et ASOCIADO aporta en espacie la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS Q
ICUARENTA Y DOS MIL NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($77.542.083) comespondient= al 10,00%. los)

lcuales inciuyen impuestos y demads costos y gastos direclos € 1ndirectos en que ncurra el asociaao durante 1) Q
leiow srihns el Sanuanio

Luego de esto se procede a leer las obligaciones generales de los diferentes componentes del
convenio dando énfasis en las obligaciones del talento humano:
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335 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

Documentar los procesos de seleccidn, induccion, cualificaci i ;

actvidades de 125 y os co'3boracores . cualificacidn y seguimiento de! cumplimiento de las

P!?senhf al supervisor del convenio. duranta el primer mes de ejecucicn del convenio ks contralos suscritos

enire el asociado y las’los oolaboradores que prestan La atenicion en e! jardin infanti. Asi mismo se deben

presentar ics conlratos suscritos por reemplazos durante el mes de la contatacen.

3. Garantizar la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil durante la jornada de atencion,
Ce acuerdo con lo definido en el Anexo Técnico,

4. Socializar a las y los colaboradores contratados para la atencién en el Jardin Infant!, todos los documentos que
forman parte integral del proceso competitivo y demas lineamientos que forman parte integral de la alencién.

S Ffafa:iwe' perfil, proporexon y petmanencia de Las y os colaboradores requeridos para la operacion def Jardin

nfan!

6. Contar con la proporcién de colaboradores y coleboradoras cagacitados y con certificacién de los cursos
exigidos en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inical.

7. Reempiazar a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuilo durante dos (2) dias calendario de
OPEraCEn consecutivos no preste sus servicios en el Jardin Infantd, o de manera inmediata cuandc se presente
renuncia voluntaria. El reemplazo debe cumplic con los requisites de formacion y experiencia pertinentes, asi
ccmo con los documentes descritos en los Estandares Técnicos para la Calidad en la Educacion Inicial,
contrata, afiliacion 2 sequridad social y ARL.

8. Implementar las estrategias necesarias para solucionar las controversias o inconvenientes Gue se presenlen
en el marco de la prestacion del servicio.

9. Implementar las actvidades ce bienestar y satisfaccién del Talento Humano, de acuerdo con el documento y
programacion elaborado por el ASOCIADO para tal fin.

Nota 1 En caso de requerirse la implementacion de educacion inicial en casa se aplicara la siguiente
obligacion.

10. Realizar aclividades con las nifias y los niflos beneficiarios del servicio, de acuerdo con las indicaciones
mpartidas desde la Supervision, el [neameento y las guias publicadas por la SDIS.

11. Hacer seguimiento del estado de salud de las y los colaboradores de acuerdo con 135 especificaciones y profocolos
establecidos por el gobiemo naconal y ka SDIS e informar al Supervisor cuando se presenten novedades.

12. Garantizar que las y los colaboradores hagan uso adecuado de elementos de bioseguriGad requendos.

N

Posterior mente, se menciona la estructura de costos en la que se divide en costos fijos y costos
variables:
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Por it : i .

| Mo, se lee la cldusula decima cuarta y decima quinta, exclusién laboral en donde especifica
que ? SDIS no tiene ningdn tipo de relacién laboral con los empleados, que esta relacién es con la
Asociacién Generadora de Bienestar

Show Kids y que es ella la que se encarga de contratar el talento
humano y realizar todo el proceso de peticiones, quejas y reclamos:

CLAUSULA DECIMA CUARTA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No habré vinculo labora! de la Secretaria
=L LA DECIMA CUARTA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL:

o et
Distrital de Integracién Social can las perscnas naturaes o juridicas Gue contrate LA ESAL parael Q?samﬁo di;%:{:
del convenio. Tampoco existira vinculo laboral alguno entre LA ESAL, y las personas naturales o ju 'd'CES‘SUe line
la SDIS para el desarrcllo del ebielo del convenio, por lo tanto, se entende que caca una ce las partes frmar

o et i rl i l‘
convenio sera respensable por las relaciones laborales y/o de prestacion de servicios que adquiera en cumplimiento
de las obligaciones ali asignadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -~ INDEMNIDAD: El asociado mantencra indeme; ala Secieéana 3.:,;{:::1’ Sd:
Integracién Social ante cualquier recdamacion administratva o de cualquier clra na:uracezg Pflzsézg e?a?; Thnita do
causa y acciones u omisiones de aquel en la ejecucion del presente conven:o y defender da I r; darnla e
Integrac:on Social a su propio costo, inciuyendo tedo los gastos que se causen por cuent:.oe a;n . ;:asu - éue #
como, honararios, costas. gastos procesales, indemnizaciones y condenas. Sl l::lS hi uT. O s loc
ik Secretaria Distritz] de Integracion Social asuma directamente su defensa repetia ca.;-;ade Zioacll e oc;i':doy e
costos que implique dicha defensa pudienda descontar estas valores de los saldos que ea et:! e doo.rrhen!os
existic saldos, podra efectuar su cobro por la via ejecutiva para lo cual, €l presente convenio ju
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2. ANEXO TECNICO:

Se proced
e a dar lectura d Scni
_ el anexo técnico, pa ivi
le asigna un tema: , para ello se divide en grupos en donde a cada grupo sé

e

Firma eisctronica

e Objeto: “Aunar recursos técnicos, fisicos, adminis

Buscar taxto o herramventas Q IR ~ T =}

Q CeriNcadn =
POrANALITICAS A'S <arsign@analitica com co>. AZSIgn. ¢ertficado emiido por Autondad Subordinaca 01 G3E.
=
Codigo:
@ PROCESO ADQUISICIONES
ALcaLamaron FORMATO ANEXO TECNICO

ma; - - DECRETO 092 DEL 2017

%?ﬁ; % BB BALA L NTE G BN s Pagina: 1 de 133

28

1. DETALLE Y DESCRIPCION DEL OBJETO

1.1 OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS
ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

1 1 .1. Alcance del objator
s siguientes componentes, de

El objeto del presente proceso se encuentra relacionado con lo! .
| del Servicio Jardines Infantiles

conformidad con los Estandares de Calidad para la Educacion Inicial
Publicos y Privados del Distriio que hacen parte integral de ests documento:

o. Familias Comunidades y Redes
R e e RS o T T

¥

pPeR8

trativos y econémicos entre las partes,

para garantizar la atencién integral de las nifias y nifios en primera infancia, ubicados en los
barrios adscritos a las localidades del Distrito Capital a través de la puesta en
funcionamiento de un Jardin Infantil”.

DESCRIPCION DE LA ATENCION EN LA MODALIDAD: JARDINES INFANTILES DIURNOS:

Esta modalidad institucional busca favorecer el desarrollo integral con enfoque diferencial
a través de procesos pedagogicos, cuidado calificado, apoyo alimentario con calidad,
oportunidad y promoci6n de la corresponsabilidad de las familias, donde adicionalmente la
entidad haré seguimiento para que se implementen las siguientes estrategias:

- Acompafiamiento por la estrategia Entre Pares como respuesta flexible y diferencial para
nifias y nifios con discapacidad y alteraciones en el desarrollo, que permite la equiparacion
de oportunidades a través del fortalecimiento de las précticas incluyentes, asi como el
disefio y seguimiento a la implementacion de ajustes razonables para la participacion. -
Acompafiamiento por la estrategia Sawabona, para la pervivencia cultural que moviliza el
pensamiento afrodescendiente, negro, y palenquero y sus practicas culturales.
Acompafiamiento por la estrategia Raizal Aidentity, para la pervivencia cultural Raizal
reconociendo su riqueza y valores culturales y dando a conocer el Creole como su lengua
propia.
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- Acompafami
Sabere:al;] E:ar:z:::c?:r: illaiee:ttirtat?gia Brem ".gitano, cc?n el fm de fo-rtalecer la trasmision de

- Promocién y proteccion d arla C”“u-"a' gitana y la inclusién son‘:lal. .

: e la lactancia materna a través de la implementacion de salas
amigas de la familia lactante.

La atencién que se presta en el jardin infantil es de caracter gratuito para las y los
participantes, acorde con lo dispuesto en la Resolucién 967 de 2007, expedida por 12 SDIS
“Por la cual se establece la gratuidad en el servicio de Educacion Inicial, en los Jardines
Infantiles de Distrito Capital”. Por lo tanto, sé encuentra prohibido exigir a las y los
participantes, o recibir de ellos alguna retribucion econémica O cualquiera de sus
equivalentes por concepto de la atencion que presta el jardin infantil, cuotas de
participacion, uniformes, transporte, materiales, eventos culturales, matriculas, pension,

alimentos, elementos de aseo 0 similares

e Condiciones técnicas: se lee Las condiciones
integral a la primera infancia deberan enma
parametros, estandares y disposiciones consagradas en difer
en la constitucién politica de Colombia.

e Caracteristicas del inmueble: se habla sobre el compon
condiciones de seguridad y salubridad del inmueble servicios publicos, Servicios de

Infraestructura Basica, Areas de circulacion, Areas Pedagogicas, Area Administrativa, Area
de servicios — Sanitarios, Area Servicios Alimentos.

e FEtapa de alistamiento: s€ procede a dar lectura de componente nutricién y salubridad,
componente ambientes adecuados y Seguros, condiciones de seguridad y salubridad del
inmueble servicios publicos (servicios de infraestructura basica, sreas de circulacion, dreas
pedagogicas, 4rea administrativa, drea servicios alimentos), componente de gestion
ambiental, componente proceso pedagogico, componente talento humano, componente

administrativo, dotaciény suministros, vigilancia.

para la prestacion del servicio de atencion
rcarse en los principios, lineamientos,
entes acuerdos leyesy normas

ente urbano, infraestructura,

41 ETAPA DE ALISTAMIENTO

La etapa da alistamiento tendra una duracién de siee (7) dias calendario. contados a partr de ia fecha de inicio de
ejecucidn cel Convenio.

El ASOClADQ debe presentar los siguientes documentos, durante la etapa ce alistamiento, en las fechas establecidas
por la Supervision.
Un;.a vez que se de por finalizada la emergencia sanitaria el jardin infantil debe cumplir con las
obligaciones mencionadas:

P A I~
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8JUslto Ia copertur.
. a acorde al col
georreferencial NCapto ae plantas NSIcas y garantizando mayor atencion en & antormo S
4. COMPO o
NENTES DE ATENCION o
4.1 ETAPA DE ALISTAMIENTO
La etapa de al
fecha de iniwliggp&tna?:ig?g: Co:unal\:je‘::gclm\ dea siete (7) dins calendarno, contados o porur de la
4.1.1.
DOCUMENTOS Y ELEMENTOS ETAPA DE ALISTAMIENTO
F‘-ASOCU\DO debe presentar los siguientes documentos, durante la etapa de alistamiento, en
as fechas establecidas por la Supervision.
4.1.1.1. COMPONENTE FAMILIAS, COMUNIDADES Y REDES £
e Un documento prelimnar que contenga los procedimientos para ia nclivgcidn q:a rutas 138
administrativas por presunta vulneracion da derechos a nifias, nifios, sus fomilias, cuida m&;s
y cuidadores; que contenga como minmo objetivo, rutas internas y externas para ¢ rg -~
tpologia de violencia, un directorio en el cual se identfiquen 1as entidades cornpeten!es o n
cada situacion y un cronograma (formato de Libre construccion Dor arte del A OCIAD ﬁ;:a =
la planeacion de acciones para dar continuidad a su elaboracion que No supere k:::’s U'EE: e -
dias de iniciada la atencién, segun la onentacién contenida en gl documento Estan adre o
calidad para la educacion inicial del sarvicio jardines infantiles plblicos y privados SEES ()
capital, o el documento que lo modifique o sustituya. & con -
«  Un Socumento que describa el procedimiento administral ve a9 ESA‘lt— m;pé;nﬁn‘;?ersunm eL
fae ool SV a = ea implicados en alguna situaci
as colaboradoras y los colaboradores gue S€ V P 13 nonmatividad eplicable a a

] contexto insttucional, atendiendo

ASOCIADO para efectuar la vinculacion  las -

vulneracion de derechos en el
la modahdad juridica que emplee el

3. Socializacién Operador:
Des pues de realizar un Break de 10 min e
la socializacion del operador:

n las socializaciones del dia de hoy se procede 2 realizar

ke %&i‘%’im S
FILOSOFIA

importancia de los primeros anos de
vida, como fundamental para hacer lo necesario por su
desarrollo  integral, felicidad, creatividad, salud,
nutricién, toedo conducente a garantizar un aprendizaje

armaonico.

Reconocemos la

La caracteristica fundamental de nuestra practica
pedagdgica busca orientar la ensefianza al servicio del
desarrollo humano y social lo que implica asumir una
postura pedagdgica y una seleccion de las estrategias
de aula que respondan a principios o fundamentos de
teorias del aprendizaje.

FILOSOFIA

»
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ASISTENTES
No | Nombres y Apellidos [Cargo -
1 | Lucero Angulo Dj Firma
— | laz Responsabl ——
2 | Ana Edilma Rubiang Ponsable del servicio '
Rodriguez Auxiliar Administrativo /f?v'“ ﬁ
3 Claudia Maritza Carion V Profesional en atenciénen | . 7
Primera Infancia / /75
4 | Cindy Lorena Vera Vera Profesional en atencion @:j{ YA i
Primera Infancia
> Adriana Florez Galvis Profesional en atencién erf ||
Primera Infancia .
6 Sandra Gomez Avellaneda Profesional en atencién e\<
Primera Infancia ) :
7 . Profesional en atencién ent
Kelly Joh
y SRR R Primera Infancia /‘/’MO(‘
8 - Profesional en atencion enq
Darly Marisela Mora Moreno Primera Infancia :
: Profesional en atencion en 4‘//
9 Laura Colorado Pineda Primera Infancia
. : Profesional en atencién en
10 | Maribeth Barba Sierra Brimara Infancia
11 | Deyanira Yesenia Rodriguez | Profesional en atencion en
Martinez Primera Infancia
12 . ; . Manipuladora de
Ingrid Tatiana Rojas Romero Alimentas
13 | Diana Isabel Martinez Manipuladora de |
Figueroa alimentos A roorner T r»&nﬁo«/}
14 : Manipuladora de ’
Ofelia Reyes Moreno alimentos % 7 ﬂ?ﬁ/
15 | |1eidv Lorena Roias Romero Auxiliar de  servicios | , |
y J generales C@Z@\]}_} yAs
16 Auxiliar de  servicios :
Kateryn Del Carmen Carrasco generales ‘Hajr eryiA Carlasco
e 5 / T
17 Claudia Sorley Perez Reyes Auxiliar de  servicios | &7/ 9 %
generales :
18 ;
19
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FECHA: 17 05 2024
TEMA: INDUCCION DEL TALENTO HUMANO JARDIN CARACOLI
SUBTEMA: INDUCCION DEL TALENTO HUMANO
LUGAR: JARDIN CARACOLI
SEDE: JARDIN CARACOLI
RESPONSABLES: | RESPONSABLE DEL SERVICIO
POBLACION: EQUIPO DE TALENTO HUMANO
HORA INICIO: 4:40 PM HORA FIN: 5:30 PM J
OBJETIVO:

Realizar el proceso de Induccion al Talento Humano del jardin Caracoli para iniciar
el proceso de labores a partir del dia de hoy 17 de Mayo de 2024.

METODOLOGIA:

La metodologia usada para desarrollar el proceso de induccion al Talento Humano

del jardin Caracoli fue de manera presencial.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

El dia de hoy 17 de Mayo de 2024 se retne el talento humano del jardin caracoli
para realizar el proceso de Induccion con el talento humano junto con la
Representante Legal y la parte administrativa. Siendo las 4:40 pm del dia de hoy la
Representante legal Pilar Mejia saluda y da la bienvenida a este afio 2024 con
muchas bendiciones, extiende su sentir unido al que debe atender todo el talento
humano ofrecer un servicio de atencion Integral a la primera Infancia, el cual busca
desarrollar todas las habilidades y potencialidades de los nifios y nifias y sus familias
atendiendo a las caracteristicas y reconocimiento de cada nifio segun sus
necesidades y caracteristicas de desarrollo, todos unidos con este propésito, con
gran entrega dedicacion — disposiciéon para el cambio personal comprometido con
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su labor, con sentido de pertenencia, aspiraciones personales y pfOf_es'O”aleS que
nos mueva o motive dia a dia a brindar una atencion de calidad y calidez humana.

La Asociacién Show Kids propende por un clima laboral fundamentado en principios,
politicas de la organizacion, procedimientos, protocolos Y cumplimiento de las
funciones labores que se identifican con el compromiso Y filosofia — valores y
principios de la organizacion.

Se da lectura del documento de Induccion al talento humano aligual que t_a\ 'protoco\o
de Solucion de conflictos. La Psicéloga de la organizacion desarrolla actividades de
juego para generar espacios de reflexion y cambio.

El ejecutar cada uno de los procesos: seleccion unificado segan el perfil del
profesional de atencion a la primera infancia, perfil de las personas auxiliares de
atencion a la primera infancia, personal de Aseo & Higiene, Personal de servicio de
alimentos, Auxiliar administrativa, se motiva al personal para que: posibilita su
crecimiento personal y profesional , genera proyectos apropiados como los retos
que en estos momentos de pandemia nos exige, trabajar con las nifas y ninos es
un reto que se trabaja dia a dia, pero se debe hacer con mucho amor.

Se da explicacion al talento humano sobre cada una de las obligaciones
contractuales segtin el modificatorio del convenio que en estos momentos inicia al
igual que las funciones que cada quien cumple segun su perfil y cargo, también se
da a conocer la importancia de la comunicacién que se va a tener con las familias
para poder comprender su situacion a raiz de la situacion por la cual estamos
atravesando una pandemia que nunca nadie esperaba y que nos dio una vuelta a
todos en especial a las familias y a sus hijos. :

Se invita al talento humano a trabajar con amor hacia las familias y a entender a
cada uno de ellos.

Una vez explicado cada una de las obligaciones contractuales y de la opcion a
trabajar con las familias y los nifios la cual fue la Multimodal por el momento. Se
invita al trabajo en equipo para poder ofrecer a las familias amor y tolerancia.

Se da por terminada el proceso de induccion a las 5:30 pm, quedando como
compromiso trabajar en equipo y fortalecer lazos de compafierismo.
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